
Nie sauer zu sein, hilft nicht, mit 
Problemen umzugehen.

Auch mit dem, was ich nicht vor-
lebe, präge ich unsere Abteilung.

Ich weiss genau, wo sein*ihr Pro-
blem liegt, wenn jemand sauer 

reagiert.

Jede*r einzelne Leiter*in prägt 
unsere Abteilung wesentlich.

Es macht Sinn, Wut gezielt zu 
kanalisieren.

Kleine Dinge können auch nur 
Kleines bewirken.

Weil « sauer lustig macht », be-
lustigen mich Menschen, die 

sauer sind.

Es gibt nie einen objektiv guten 
Geschmack.




